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El Futuro del Talento IT ya empezo




o Busquedas IT

El mercado IT cambio

El Q12026 marca un punto de inflexion.
Las empresas ya no solo contratan talento...
& cstan construyendo capacidades estratégicas.

, Drivers clave:

» Al como estandar
~  Nuevas tecnologias (Spatial Computing)
” X Mayor madurez organizacional



o Busquedas IT

Al y nuevas fronteras tecnologicas

Dos fuerzas lideran la demanda:
Al & Data (mainstream):

¢ Al Engineers
¢ Devs con foco en Al
¢ QA + Al

Spatial Computing (emergente):

¢ visionOS / SwiftUl Dev
¢ Tech Lead Spatial
¢ 3D Designer

Insight:
® Hibridos + especialistas escasos = alta competencia



o Busquedas IT

El core evoluciona: desarrollo +
calidad

Desarrollo sigue siendo clave:

¢ Backend (Java, .NET, Python)
¢ Frontend (React)
¢ Fullstack orientado a producto

QA en transformacion:

¢ Automatizacion

¢ Perfiles técnicos
¢ QA + Al

Insight:
& Construir + asegurar calidad = ventaja competitiva



o Busquedas IT

28 Mas tecnologia, mas liderazgo

Roles criticos:

¢ Engineering Manager
¢ Tech Lead
¢ Product Owner / Scrum Master

+ Sistemas y negocio:

¢ NetSuite / Odoo
¢ Data Migration

Insight:
& Escalar tecnologia requiere estructura + vision de negocio



o Busquedas IT

@ El nuevo perfil IT

Hard skills:

¢ Al/ML /LLMs
¢ Cloud & DevOps
¢ Testing automatizado

Soft skills:

¢ Comunicacion

¢ Adaptabilidad

¢ Pensamiento estrategico
¢ Autonomia

Insight:
® Eltalento mas buscado combina tecnologia + negocio +
mindset



& Lo que viene
(y como prepararse)

v/ Lademanda sigue creciendo

v/ Al yaesrequisito

v/ Surgen nuevas especializaciones
v/ Se buscan perfiles integrales

Las empresas que se adapten rapido... lideraran el mercado.
& ;Necesitas talento IT estratégico?
B4 Hablemos

— busquedasit.com



